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2024 年度 看護師・助産師 募集要項 

 

手稲渓仁会病院では、2024 年 4 月 1 日採用の看護師・助産師を、次により募集いたします 

 

道外の方は WEB 面接でも対応いたします。感染状況により道外・市外の方は WEB 面接になる場合がございます。 

１．募集人員 90 名程度 

2．受験資格 2024 年 3 月卒業見込みの方及び過年度卒業の方 

3．応募方法 

4．面接日 

希望の面接日に合わせて応募期間最終日必着で応募書類を郵送してください 

助産師採用試験は第 2 回・第 4 回面接日となります 

 第1回面接日 2023 年 5 月 27 日 （土） 8:30 ～  【看護師のみ】 

 第2回面接日 2023 年 6 月 24 日 （土） 8:30 ～  【看護師／助産師】 

 

 

第3回面接日 

第4回面接日 

2023 年 9 月 2 日 

2024 年 1 月 13 日 

（土） 8:30 ～  【看護師のみ】 

（土） 8:30 ～  【看護師／助産師】 

 ※内定者数が採用予定者数を満たす場合は以後の面接を中止する場合があります 

5．応募期間  第 1 回面接 2023 年 5 月 1 日 （月） ～ 2023 年 5 月 12 日 （金） 必着 

 第 2 回面接 2023 年 5 月 29 日 （月） ～ 2023 年 6 月 9 日 （金） 必着 

 第 3 回面接 

第 4 回面接 

2023 年 8 月 7 日 

2023 年 12 月 18 日 

（月） ～ 2023 年 8 月 18 日 

（月） ～ 2023 年 12 月 29 日 

（金） 必着 

（金） 必着 

6．応募書類 ■2024 年 3 月卒業見込みの方 《＊１過年度卒業し、今年度看護師国家試験受験予定の方》 

 １） 自筆履歴書（当院所定）A4 用紙 2 枚【ホームページよりダウンロードしてください】 

 ２） 卒業見込み証明書 【発行不可の場合は理由を記載】 《＊1 卒業証明書》 

 ３） 学業成績証明書（厳封発行のもの） 

 ４） 小論文（当院所定無）A4 用紙 2 枚 800 字 横書き 20×20 

  テーマ「医療以外の分野で興味がわいた映画や本などについて紹介する」 
 ５） 助産師学校卒業見込みの方で看護学校過年度卒業の方 

  免許証原寸大コピー（保健師・看護師）【申請中の場合は登録済証明書原寸大コピー】 

 ６） WEB 面接希望の方 

  WEB 面接希望用紙【ホームページよりダウンロードしてください】 

 ■過年度卒業の方 

 １） 自筆履歴書（当院所定）A4 用紙 2 枚【ホームページよりダウンロードしてください】 

 ２） 免許証原寸大コピー（助産師・保健師・看護師）【申請中の場合は登録済証明書原寸大コピー】 

 ３） 小論文（当院所定無）A4 用紙 2 枚 800 字 横書き 20×20 

  テーマ「看護観について」 

 ４） WEB 面接希望の方 

  WEB 面接希望用紙【ホームページよりダウンロードしてください】 

7．応募書類郵送先 〒006-8555 札幌市手稲区前田１条１２丁目１番４０号 

 医療法人渓仁会 手稲渓仁会病院 看護部 

8．受験票 応募期間最終日以降に詳細記載し郵送いたします 

9．選考方法 対面面接 

10．試験会場 医療法人渓仁会 手稲渓仁会病院 渓仁会ビル 

11．その他 条件・待遇等は裏面をご参照ください 

 詳細につきましては下記へお問合せください 

 

医療法人渓仁会 手稲渓仁会病院 看護部 

受付時間 平日 9：00～17：00 （12：00～13：00 除く） 

住所 〒006-8555 札幌市手稲区前田 1 条 12 丁目 1 番 40 号 

電話番号 011-685-2980 

メールアドレス kangobu＠keijinkai.or.jp 

URL http://www.keijinkai.com/teine/ 
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看護職の条件・待遇 
 

■勤務条件 

１．勤務体制 1） 2 交替制（一般病棟、他） 

  日勤 8:30 ～ 17:20 

  夜勤 16:30 ～ 9:00 

  2） 部署により遅出勤務あり 

2．休日・休暇 1） 4 週 8 休制 

 2） 年次有給休暇（初年度 10 日） 

 3） 年末年始休暇／慶弔特別休暇 

 4） 産前産後休暇 

3．諸制度 1） 育児休暇制度 

 2） 短時間正職員制度 

 3） 介護休暇制度 

 4） 退職金制度 

4．福利厚生 1） 健康保険 

 2） 厚生年金保険 

 3） 雇用保険 

 4） 労災保険 

 5） 企業年金基金 

 6） 院内保育所（24 時間保育） 

 7） 職員互助会制度 

5．渓仁会グループ内転勤制度あり 

 

■基準内給与 －2023 年度見込み－ 

1．基本給 保健師・助産師 200,900 円 

 看護師（大学卒） 200,900 円 

 看護師 199,400 円 

2．住宅手当 世帯主 23,000 円 

 非世帯主 13,000 円 

3．通勤手当 職員給与規定に基づき支給 

4．扶養手当 第 1 扶養者 10,000 円 

 第 2 扶養者 3,000 円 

 第 3 扶養者 3,000 円（上限 16,000 円） 

 

■基準外給与 

1．夜間勤務手当 2 交替制 10,000 円 （１回につき） 

2．深夜割増手当 法定分は別途支給  

3．超過勤務手当 法定により支給  

 

■賞与等 －2022 年度実績－ 

1．賞与 6 月 2.0 ｶ月 

 12 月 2.5 ｶ月 

2．燃料手当 世帯主 90,000 円 

 非世帯主 30,000 円 

 

■退職金 

1．退職給与規定により支給 

 


