
メンバーシップ研修要綱 

I. 目的 

患者安全の確保に向けて、チームの一員としての役割（メンバーシップ）を理解し、状況把握・優先

順位づけ・SBAR による報告力を基盤とした適切なチーム行動を習得する 

 

II. 目標 

① チームの一員としての役割（メンバーシップ）を理解することができる 

② 状況に応じた報告の必要性と優先順位を説明できる 

③ SBAR を用いて、必要な情報を整理し、結論を明確に報告できる 

④ 簡潔かつ適切なタイミングで報告・連絡・相談ができる 

 

III. 日時：2026 年 7 月 15 日（水） 13：30～16：00 

   

IV. 場所：1階会議室 

 

V. 対象：看護職キャリアラダー新人以上 

 

VI. 講師：看護師長  

 

VII. 内容 

時間 内   容 担当 

13：30～13：35 オリエンテーション 研修担当 

13：35～16:00 ①講義  

②グループワーク  

③発表 

講師 

 

VIII. 事前準備 

1. 事前課題：ナーシングスキル視聴 

□組織の一員としての役割発揮〈第 1回、第 2回〉（24分） 

□自律心を高める「シェアド・リーダーシップ」（32 分） 

□チームビルディング（24 分） 

 


