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	2025年度　認知症ケアリーダー 活動振り返りレポート
	一年間の活動を通して、どう意識が変わったか、どう行動が変わったか、 どんな課題を感じているか、アンケート回答を一部ご紹介します。 ぜひ、事業所でも話題にしていただけると嬉しいです！
	2025年度　認知症ケアリーダー 活動振り返りアンケート
	認知症ケアへの想いの変化
	自分の知識を深めるだけでなく、いかにスタッフに伝え、事業所や法人全体で共有し、チームケアの向上につなげるかを考えるようになった。
	学習を通じて認知症ケアの奥深さを再認識した！
	自己決定の支援を実践できるスタッフを育成したいと強く考えるようになった
	水分提供時などメニューを提示し、選んでもらうようになった。

	事業所での自分の認知症ケアの 変化や具体的な実践
	伺いをたてる、選択肢を提示する、うそを言わない！を意識するようになった。
	対応が重なった場合など、やむを得ず相手を待たせてしまう場面において、これまでは「待っててください」と一方的に伝えてしまうことがあった。現在は、できるだけ待ってもらう理由を添えて説明し、相手が気持ちよく生活できるよう配慮することを意識している。学習を通じて「記憶の障害」と「感情の障害」は別であり、嫌な感情が記憶として残りやすい、という点を学んだことがあると考えている。

	1年の活動を通じて感じたこと
	専門的な知識が深まった。他事業所の交流や意見交換をできたことが刺激になった！
	学んだことをわかりやすくスタッフに伝え、実際にケアに落とし込むのはまだ課題がある！
	事業推進部　介護課 担当課長　二瓶むつみ
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	ケアリーダーたちが、 自事業所で勉強会を 行う予定です！ その際は、取材に伺いたいと 思いますので、本部中谷まで ぜひ、お声掛けください！
	次年度の認知症ケア学会は 東京です！ 皆さんが学ばれたことを ぜひシェアしてくださる と嬉しいです！
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	2/12 第３回会議
	「基本法を聞くたびに、気持ちが改まる。ミニ勉強会で事業所内にも共有した。」


	「支える」だけじゃない。
	共に歩むなかで、ありたい自分になれた。
	　■ 不安に寄り添いたかったあの日から
	■ 誠実さが、一番の技術になる
	■ 一人で抱え込まず、みんなで越えていく
	■ ライフステージが変わっても、プロでいられる
	■ まずは、私たちの「空気」に触れてほしい

	介護は、未来を切り拓く
	「最前線の仕事」。
	接客の経験も、すべてが武器になる。
	　■ 接客の楽しさを知り、一度は異業種へ
	■ 自分を最も活かせる「高齢者福祉」へ
	■ 介護職として過ごした4年間が、今の基盤
	写真を見せに来てくださり、その時の感謝の言葉は今も強く心に残っています。
	■ 学び続けることで、役割は広がっていく
	■ これからの社会に、最も必要とされるプロへ
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