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　2025年２月２０日、第９回
法人未来プロジェクト会議が開
催されました。各施設からの進
捗発表も今回で一巡。谷内理事
長より、前半最後の会議という
ことで、プロジェクトの目的・
目標の再確認とともに、今後の
未来プロジェクトの在り方が説
明されました。

「ビジョン福祉４５」
法人未来プロジェクト後半戦へ！

　辻村法人本部長からは今後の
具体的な進め方と、増田部長よ
り次回までに各施設にて議論い
ただく地域事情等の分析方法の
講義が行われました。
　次回は各施設での分析データ
をもとに、グループワーク形式
でディスカッションを予定して
います！

ここから本番！



今後のスケジュール　

☑マクロ環境の理解 ☑社会の変化・ニーズ ☑適応方針・施策

ディスカッション内容　
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　組織運営は、「何のために」「何を」「どこまで」「いつまでに」を明確に定
め、それに向かって最善の方法で取り組むことが基本です。その結果を振り返り次
の目標へと繋げる流れを徹底することが、目的達成の鍵となります。
　これからの社会情勢や自治体が抱える課題を見据え、私たちの施設が果たすべき
役割をより深く考え、行動していくためには、全員が同じビジョンと目標を共有す
ることが不可欠です。そのためにも、日頃から「何のために行動するのか」を意識
し、さらに活発な議論を通じて、地域福祉を支える新たなアイデアや取り組みを生
み出していきましょう。
　このプロジェクトは、私たちの「未来を創る」挑戦の一部です。一人ひとりが責
任を持ち、協力し合うことで、私たちの力を最大限発揮できると信じています。
　さあ、皆で次のステージへの一歩を踏み出しましょう。

私たちが果たすべき役割を考える
未来プロジェクトの在り方

「健全な介護・福祉事業を推進し、職員の皆さまが幸せと感じる法人を目指して」

2025 ①7/17　②10/16　③2/19

①地域の実情調査～福祉サービスの需要と供給
②2040年を見据えたご利用者・ご家族像
③地域×ご利用者・ご家族像～求められる在り方とは

2026 ①7/16　②10/15　③2/18

①各拠点テーマ絞り込み
②第４期中期経営計画に向けたプレゼンテーション
③第３期中期経営計画の全体報告
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　ラーニング
全施設導入

ビデオ形式で繰り返し視聴可能！
外国籍職員も理解しやすい！

入職時に受講が必要な５つの
法定研修

Ⅰ．感染及び食中毒の予防及びまん延の防止
　のための研修　　＊居宅系は感染症のみ

Ⅱ．虐待防止のための研修 

Ⅲ．事故発生の防止のための研修
　（福祉用具含む）　
　　＊居宅系は必要なし

Ⅳ．身体的拘束等の適正化のための研修
　　＊居宅系は必要なし

Ⅴ．事業継続計画（ＢＣＰ）感染・災害に係る
　　研修

e

　２０２２年８月より一部施設にて導入を開始した　
eラーニングシステムがいよいよ全施設で導入されま
した。法定研修など６００以上の動画が見放題です
　入職時に受講が必要な５つの法定研修も、全ての
職員に対して同じ内容や基準で教育を行うことがで
きるため、指導の内容にばらつきが生じる心配があ
りません。また、確認テストもあり、理解度や進捗
状況も把握しやすく、必要に応じたフォローアップ
が可能です。
　また、時間や場所に制約されることなく学べるた
め、中途採用者など一堂に集まることが難しい場合
にも、効率的に提供することができます。
　法定研修を確実に受講することで、職員一人ひと
りが法律や規則を深く理解し、質の高いサービスを
提供することに繋がります。これからも継続的な改
善を行いながら、より良い教育環境を目指してまい
ります。

進捗も見える化、一貫性のある教育体制
の実現！
変化に対応！常に最新の内容でアップデ
ート可能！

　外国籍職員にとっても、日本語自体が難し
いうえに、専門用語となるので、自分のペー
スで学習を進められる環境が整いました！
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編集後記

もうすぐ新年度もスタート！新たな仲間が
増えることを楽しみに、ともに成長の一年
となるよう取り組んでいきます！個人的に
は、小学生ぶりに「書道」をはじめる予定
で、道具を買い揃えること、夏の開校を心
待ちにしています♡　　　広報担当：中谷

株式会社Sun・Ju・想
地域密着型通所介護　サンサンイシカラ様

1/28（火）コミュニティホーム岩内へ
道内唯一の幕内力士の一山本関が来訪
された様子が翌日の北海道新聞後志版
に掲載されました。普段テレビで応援
しているスターに会えて、ご利用者の
皆さんも大変、喜ばれていました！

　認知症ケアリーダーによる他法人の施設見学会。特養・老
健・グループホーム・ケアハウスと終了し、デイ・認知デイ
の見学会を３月に行いました。２施設様とも貴重なお時間を
割いて、様々な情報共有をさせていただきました。とても有
意義な時間となりました！ありがとうございました！

認知症ケアリーダー施設見学会

一山本関コミ岩来訪！

メディア出演デイ編

健康経営優良法人（大規模法人部門）
の認定を５年連続で取得！また、従業
員の健康増進を目的にスポーツの取り
組みを実施する企業を認定する「スポ
ーツエールカンパニー」も認定されま
した！

2025.3.18（火）デイサービス

認知症対応型デイサービス
株式会社Nハートネットワーク
デイサービスももいろはーと様

2025.3月

★さつきラン＆ウォーク

健康経営２０２５
スポーツエールカンパニー

企業単位でウォーキング
やランニングを楽しむオ
ンラインイベント！今年
も皆で参加しましょう！

2025.3.7（金）

点数が書かれた紙皿に
ボールをいれて合計点を競います！

がんばれー！

がんばれー！

がんばれー！
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食べることが難しくな
ってきている方にも、
スタッフみんなで工夫
して食べる喜びを大切
にされていました！

利用者さんにも役割を担って
いただくことを大切に、珈琲
販売もされています！焙煎し
ていただいたコーヒー☕とて
も美味しかったです！


