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2023年度　新入職員研修会　　　
2023.4.3〜

    ４／１（土）４年ぶりに渓仁会グループ合同入社式
がロイトン札幌ホテルにて開催されました。社会福祉
法人からも新卒・既卒合わせて２０名が参加し、渓仁
会グループ最高責任者成田理事長からのご挨拶・各施
設の幹部職員の紹介等が行われました。
　４／３（月）は課長代理職以上の辞令交付式が行わ
れました。また、新入職員研修会も市内施設は集合形
式での開催となり、熱気あふれる研修会となりまし
た。
　次ページでは、法人初の新入介護職員研修会の様子
をご紹介いたします！

EVOLUTION

2023年度　渓仁会グループ合同入社式　　

辞令交付式

新入職員研修
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　こんにちは！
　この度、介護課に着任しました木
村です。認知症ケアの楽しさや喜び
を皆さんと一緒に共有して、ケアの
質を高められたらいいなと思ってお
ります。認知症があってもなくても
みんなが笑顔の毎日を作っていきた
いと思います。
　初めての取り組みなので、ご迷惑
やご負担をお掛けすることもあるか
もしれませんが、真摯に
向き合っていきたいと
思いますので、どうぞ
宜しくお願い致します。

　コミュニティホーム白石、月寒
あさがおの郷、カームヒル西円山
での勤務を経てこの度本部へ異動
してまいりました境田です。
　介護課は、質の高い介護サービ
ス提供によるご利用者の自立支援.
重度化防止の理念を徹底し、介護
職の専門性の確立と多職種による
チームケアによって「介護の楽し
さ」が実感てきる職場の実現を目
指しています。皆さんのお力を借
りながら取り組んでい
きますのでどうぞよろ
しくお願いいたします。

事業推進部　新体制事業推進部　新体制

　法人初の新入介護職員研修会を開催しました。全職種での研修含む
オンライン６日間、集合研修４日間の合計１０日間！各施設の介護責
任者が講師となって様々なテーマで開催しました。
　参加者からは「介護される側の体験を活かし、ご利用者の立場に立
って考えながら支援していきたい。」「移乗介助の技術を普段のケア
で活用し、自分にとってもご利用者にとっても負担の少ない介護を目
指していきたい。」「他事業所の同期との繋がりを持てたことがとて
も良かった。」など意見が寄せられました。
　皆さまの今後の活躍を期待しております！

事業推進部　　リハビリ担当　栄養管理課　　介護課　　　　介護課
　細田部長　　　福島部長　　　仙石課長　　木村担当課長　　境田課長

新入介護職員研修会　開催！
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上げる」をすると利用者さんも怖いし

辛い想いをさせてしま
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「利用者さんの動かせる部分を活かしてこう支援する」
と科学的根拠のあるケアをしていくことが重要です。　
チーム皆で力を合わせて真剣に、必死に考えてワークを
行っていただきました。 コミュニティホーム岩内

　　　　　　　石山課長4/7

介護課担当課長
木村むつみ

介護課課長
境田　哲哉



「介護技術」編　

一部をご紹介！

研修お疲れさまでした！
フォローアップ研修会でお会いできることを楽しみにしています！

介護技術研修会 

Vol.2はナント再生回数1.3万超え！

よろしくお願いします！YouTube

２０２３年度 新⼊介護職員研修会参加の皆さま♡

月寒あさがおの郷
鎌田課長

食事介助

4/28

コミュニティホーム美唄
坂下課長・田谷副主任4/6

手稲つむぎの杜
田村課長

4/27

介護における
コミュニケーション

褥瘡ケア・排せつ支援

ボディメカニクス

除圧を必ず！

盛り上がりました♪
新⼊介護職員交流会♡

事業推進部介護課
境田課長

4/ 4

～その他日程の講義内容～

VOL.1〜5 公開中！
新⼊介護職員研修

事業推進部介護課
大浦課長4/7

コミュニティホーム八雲
渡邊課長4/ 5

4/ 6 西円山敬樹園
伊原課長・山際副主任

岩内ふれ愛の郷
岡島課長4/24

コミュニティホーム白石
佐藤課長4/25

きもべつ喜らめきの郷
島課長4/26

日本人・高齢者の特徴
人間の尊厳と自立

認知症の高齢者に対する
チームアプローチ

介護過程の展開
（ＩＣＦの基礎理解）

嚥下機能障害の理解
口腔衛生

障害に応じたコミュニケーション
チームマネジメントとコミュニケ

ーション／チームケア

介護過程の展開
（ＩＣＦの理解・課題・ニーズ・プラン作成

こころとからだのしくみ

自立に向けた移動介助・ポジショニング・シーティング



 今年度１０年勤続表彰を迎え
られた⽅は５０名！賞状と記念
品が贈られました。益々のご活
躍をお祈り申し上げます！
 

研究発表会　演題募集

 所定労働⽇数の８割以上勤務
した場合は、昇給対象者となり
ます。詳細は総務担当者へお問
い合わせください。

給与規程改正 10年勤続表彰オープンセミナー開催！

社会福祉法⼈渓仁会 公式ＳＮＳもご覧ください！
 

事業推進部 介護課課⻑
 ⼤浦孝之

「育児・介護休業取得時の
昇給について」

説得・納得につながる
コミュニケーション力向上研修会

コミュニケーションの場⾯に役
⽴つ説得・納得につながる対応
を相談⽀援のプロから学びませ
んか？

講師 Mental-Consul 代表

相内�雄介�様

おめでとうございます！

法⼈職員申込み締め切りは
５∕３１（⽔）まで！
６∕１以降、外部の⽅の申込み
受付となります。

退 職 ご 挨 拶
 私事で⼤変恐縮ですが、⼀⾝上の都合により6⽉３0⽇を持って
退職することになりました。⼊職して約1２年間、渓仁会に育て
て頂いたことに⼼より感謝しております。
 ⼊職当初から、渓仁会で様々な研修に参加させて頂きました。
多くの事を学ぶ⾵⼟があったからこそ、学ぶ楽しさや成⻑してい
く喜び、仲間同⼠で⼒を合わせ何かを成し遂げる喜びを感じ取る
ことができたと⾃負しております。
 本部介護課では、1年間ではありますが、介護福祉職の専⾨性
や、やりがいを追い求める仕事を担当することができました。介
護職の責任者が主体となってウエルビーイングな組織に益々発展
していくことを信じています。
 最後になりましたが、皆様のますますのご活躍を
⼼よりお祈り申し上げます。
�

渓仁会グループ広報誌

７月発行サラネット　　号
「外国人スタッフ」特集！

３ページにわたっての特集とな
ります！ぜひ、ご覧ください！ 

夏夏

法人初！

第35回　渓仁会グループ
研究発表会記念大会

◆６∕１６（⾦）応募締切！
⽇頃の取り組みの成果をぜひ！

６∕１付
改正

T O P I C S

昨年も好評の相内
先⽣の講義をこの
機会にぜひ、関係
機関の⽅へご案内
ください！

第15回
おたるドリームビーチ清掃

の開催について 

4年振りの開催となります。多くの職員の
皆様のご参加をお待ちしております。

　日時：2023/6/17（土）
 10：30～13：30　

（※送迎バスのビーチ出発時間は12：45頃）
詳しくはＫ＠ＮＥＴグループのお知らせを

ご参照ください。


