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介護職員アンケート結果

・職員を⼤切にしているところ�
です。将来のビジョンが明確に�
されていて、良いエネルギーが�
流れていると思います。

・職員⼀丸となって、利⽤者様�
に快適な毎⽇を送ってもらいた�
い気持ちが伝わってきます！

⾃施設の
良いところは？

"職場説明会"
 ９∕２（⾦）、「⽉寒あさがおの郷」が
三幸学園さんにて「職場説明会」を開催！
⽉寒のみならず、法⼈概要・各施設の紹介
も⾃らの⼝で伝えたい！と、�⽣活⽀援課の
佐藤サブリーダー・佐藤副主任より⼼のこ
もったプレゼンがあり、学⽣の皆さんも熱
⼼に⽿を傾けてくれました！
実際に介護職として働くお⼆⽅の
介護福祉に携わる意気込みが溢れる
熱い時間でした！⼤変お疲れさまでした！
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⽬標にしたい
先輩はいますか？

INDEX

・「職場説明会」
・「渓仁会の介護DX」
・「感染対策」
・「トピックス」

・いろんなことに気配り、気遣いがさり�
げなく何気なくできるところや、いつも�
気さくに声をかけてくれるので、不安な�
ことや悩みを相談しやすく、安⼼して働�
くことができます！私もそんな⼈になり�
たいと思っています！

アンケートにご協⼒、

アンケートにご協⼒、��
ありがとうございまし
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すが、今後職場説明会
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などでご紹介させてい��
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ただきます！

・たくさん勉強されていて、いろ�
いろなことを教えてくださる。⾃�
分も頑張ろうと思える。

10/1社福単独初開催！

・⾊々なアプローチの仕⽅が豊富で、常�
に勉強になっています。

・指⽰が的確。利⽤者にもスタッ�
フにも寄り添ってくれる。

佐藤副主任
佐藤サブ
リーダー



 ９⽉より開始予定のリーダー研修、１０�
⽉から予定していた施設間交流は、新型コ�
ロナウイルス感染症による施設状況を鑑み�
て延期となっております。
 今後の予定は、１０⽉開催予定の施設介�
護責任者会議の中で議論・検討となりま�
す。より実りある機会としたく、今⼀度ご�
協⼒をお願いいたします。

新介護記録ソフト
１０／１～本格START!

 ５⽉の「介護ソフト更新キックオフ会�
議」から早４か⽉。いよいよ１０⽉分より�
本格稼働です！操作説明の動画配信が順次�
⾏われていますが、操作の習得状況はいか�
がでしょうか？
 9/1より本データ⼊⼒を居宅事業所が先⾏し�
て9⽉分、その他サービスは10⽉分の介護給�
付費の初回請求まであとひと踏ん張りです！
 また「介護ロボット補助⾦」を活⽤した�
記録⽤デバイス・⾒守りセンサー・インカ�
ム・移乗ロボットなどの申請も終え、承認�
を待つばかりです！

渓仁会の「介護DX」

見守りセンサー

介護職リーダー研修
　　兼　施設間交流

11/19 SAT
13：30〜15：30

社会福祉法人渓仁会
多職種合同研修会

「食事ケア　「食事ケア　「食事ケア　
　　-多職種協働アプローチの在り方-」　　-多職種協働アプローチの在り方-」　　-多職種協働アプローチの在り方-」
⾔語聴覚⼠の平村課⻑が座⻑となり、シ�
ンポジウム形式で作業療法⼠・管理栄養�
⼠・⻭科衛⽣⼠・介護福祉⼠の皆さまよ�
りご発表いただきます！



依本医療ケア担当部⻑
（敬樹園・きもべつ・るすつ・⼋雲） 

三浦施設ケア部⻑
（⼿稲・岩内・円⼭） 

⻫藤施設ケア部⻑
（⽩⽯・⽉寒・菊⽔・美唄・⻘葉） 

法⼈本部
（常務・部⻑） 

参加した職員からは
「⼥性だけでなく男性職員も含�
めた全体で受講でき、理解が広�
まり働きやすさが増していくと�
思う」
「声かけする際は”理由は聞か�
ず今どうしたいのか”を聞いて�
あげる対応が参考になった」な�
どの感想が寄せらせました。

みんなで知ろう！
働く女性の悩みと対応研修
2022/9/13

 ⼿稲渓仁会病院 産婦⼈科滝�
本医師を講師にお招きし、⼥性�
特有の疾患や悩みについてのテ�
ーマで開催されました。
 なでしこねっと会議で要望�
のあった男性職員にも理解し�
てほしいとの意⾒を受け、思�
春期から中⾼年期まで幅広�
く、様々な疾患・症状につい�
て学びました。

コロナ対応のご支援・ご協力
ありがとうございました！

 新型コロナウイルス感染症はまだ収束の�
兆しが⾒えず、緊張感の続く中での⽇々の�
業務、本当にお疲れ様でございます。
 職員の⾃宅待機等でシフト調整が難しい�
施設も発⽣いたしました。各施設の皆さま
     には、⾃施設の調整もギリギリ
     の中、スタッフ派遣や物資の⽀
     援など、ご協⼒ご⽀援誠にあり
     がとうございました。

感染対応チーム発足！

平時における各拠点の�5S�活動及び感染�
防⽌対策の点検・指導

施設サービスにおいて⼊所者・職員に�
感染者が発⽣し感染が拡⼤する�懸念が�
あると判断される場合に現地を訪問。�
感染対応の点検や現地職員の不安解消�
に努める。

構成メンバー

きもべつ・るすつ・美唄・�⻘葉・円⼭
へ9�⽉より巡回予定。

【⻄円⼭敬樹園】

【⼿稲つむぎの杜】

【コミュニティホーム⽩⽯】



シニア層研修会開催！

10/17　MON

10/15　SAT
今年度は、社会福祉法人からは２８演題のエントリーがあ 
りました。介護職はなんと１４題！優秀演題に選ばれた方 
は会場での発表と表彰式が予定されています!
９／１６よりオンデマンド方式にて視聴可能です！各施設 
の具体的な事例を共有できる貴重な機会ですので、皆さま 
どうぞご覧ください。

第２回目は各施設のSWOT分析・ 
戦略マップをご発表いただき、皆 
さんで共有、意見交換を行う予定 
です。様々な視点で議論を交わし 
ビジョン福祉45の目標を具体化し 
ていきましょう！

第２回法⼈未来�
プロジェクト

社会福祉法⼈渓仁会 公式ＳＮＳもご覧ください！
 

7/21開催した45歳以上の職員を対象とした「ミドル層 
研修」も大好評でした。今回も、ベテラン世代に役立つ 
情報満載の研修となっております！ぜひ、たくさんのご 
参加お待ちしております！

【西円山敬樹園】
　　　丸山結希奈　生活相談員
【月寒あさがおの郷】
　　　山玉　俊宇　課長代理
　　　内村　勇太　副主任
【岩内ふれ愛の郷】
　　　藤野　康人　主任
【きもべつ喜らめきの郷】
　　　千葉　拓磨　所長
【るすつ銀河の杜 】
　　　松田　勇太　副主任
【手稲つむぎの杜】
　　　笹川　滋雄　主任
　　　吉田美千代　所長
【菊水こまちの郷】
　　　矢口　誠也　主任
【カームヒル西円山】
　　　高橋　利奈　副主任
【コミュニティホーム白石】
　　　石黒　真樹　課長代理
　　　佐竹　　輔　主任
【コミュニティホーム八雲】
　　　鈴平　卓也　主任
　　　大清水貴俊　副主任
【コミュニティホーム美唄】
　　　長澤　哲幸　課長
　　　佐々木　淳　課長
【コミュニティホーム岩内】
　　　遠藤　久行　支援相談担当次長
【青葉ハーティケアセンター】
　　　泉　　貴明　所長
【円山ハーティケアセンター】
　　　荒木　佳克　主任

10/20（木）

１．オリエンテーション・参加者自己紹介　　　　　
２．これからの人生設計と学び、働き方について
３．働く環境づくりと年金・収支のバランスについて
４．健康に働き続ける秘訣について
５．社会貢献活動について

内容

13：30～

未来プロジェクトメンバー

9/16～10/15
ZOOMウェビナー視聴期間


