
介護・福祉
総合施設案内

『ずーっと。』人と社会を支える
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0201 地域とともに 時代が求めるサービスを

　日頃は渓仁会の病院や福祉施設の運営

に際し、ご理解とご支援をいただき有り難

うございます。

　『「ずーっと。」人と社会を支える』を理念

として、渓仁会グループでは保健・医療・

福祉のサービスを一体的に提供しており

ますが、当社会福祉法人は高齢の方の介

護や障がいをもたれた方の相談支援事業

を担っております。

　札幌市を中心に道内６つの市町村で特

別養護老人ホームや老人保健施設などの

介護保険施設を核として、在宅での日常生

活を健やかに過ごすことができるようさ

まざまな介護保険サービスや相談支援事

業を通じて、地域の皆様と一体となった取

組みをしております。

　介護保険施設にはケアマネジャーや社

会福祉士などの専門の国家資格をもった

相談員が多数おり、医療や介護サービスだ

けにとどまらず、日常生活でのご心配ごと

など、どのようなことでもご相談いただけ

る体制を整えております。

　国の社会保障政策は「共生」を謳ってお

ります。高齢化が進展する一方で、介護や

福祉の担い手が減りつつありますが、これ

からも地域の皆様と一体となって住み慣

れた地域での介護や福祉を支えていきた

いと思っております。

社会福祉法人渓仁会
理事長

谷内　好

理事長からご挨拶

「ビジョン福祉40」（第2期中期経営計画）
（2017年度～2021年度）

1　法人の事業戦略とサービスの質向上

　　（1） 社会福祉事業の安定的な推進

　　（2） 地域における公益的な取組みの推進

　　（3） サービスの質向上

2　法人のガバナンス体制強化と経営の質向上

　　（1） 経営組織のガバナンスの強化

　　（2） 経営基盤の確立

　　（3） ＩＣＴ活用による業務効率化

3　福祉人財に対する基本姿勢

　　（1） 人財マネジメント体制の確立

　　（2） 健康経営の推進

社会福祉法人　渓仁会
経 営 理 念

1.　安心・安全
　　　ご利用者様に対して、個人の尊厳に配慮した、質の高い安心・安全な
　　サービスを提供することを目指します。

2.　信頼・満足
　　　ご利用者様、ステークホルダー（利害関係者）、職員から信頼され、
　　満足される事業展開を目指します。

3.　地域に貢献
　　　地域社会と連携、協働を図り、地域の活性化、まちづくりに貢献する
　　ことを目指します。














