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　4年余りのコロナ禍もようやく鎮まってきたかの感がありますが、皆
さま方と職員が力を合わせて乗り越えてくることができました。人知の
及ばない新興感染症の怖さをあらためて思い知ったと言う辛い日々の連
続でした。
　そうした状況が原因かどうかは分かりませんが、日本の婚姻の数も減り、合
わせて生まれて来る赤ちゃんの数も80万人を切ったという報道が続いて、少子
化に一層拍車が掛かっています。
　今の日本は、まさに多死・超高齢超少子化社会です。
　来年団塊ジュニア世代が高齢者となる2025年問題を前に、この4月介護保険
制度が変わりました。医療保険制度と障害福祉サービスとの同時改定で、上記
した社会の状況を色濃く反映したものです。
　とりわけこの度のコロナ禍の経験からも、感染予防や介護と医療の強い連携
強化は一番に目がつくところですし、健康寿命の延伸やQOLの維持向上という
点からはリハビリや栄養マネジメントなどに力点が置かれていることが分かり
ます。
　また介護現場でのICT化や見守りセンサーなどの導入も進展してきました。
ご利用者の皆さまの尊厳を守り、自立をご支援するという介護保険制度の主旨
に沿ったプログラムや機器類の普及をさらに期待しているところです。
　渓仁会の各施設での外国人職員も増え、日本語も上達してきました。
とても大切な職員の方々です。物理的環境が進化し、また障がい
をもった職員をふくめ多様な職員が協働する今の介護現場ですが、
「介護を通して人間的に成長していくことを学ぶ」を合言葉
として日々の介護サービスに努めてまいります。
　変わらぬご理解とご支援を宜しくお願いいたします。
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介護報酬改定について

たくさんアップしてい
ますので

ぜひ、フォロー
してね❢
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日照時間も長くなり、春の兆しが見え
てきましたね。
心も少し春模様になってきました。
例年は５月の前半に桜が咲きます。今
年も良いお花見日和になるといいです
ね。　　
　　　　　　（生活相談員　笹川）

令和６年４月１日から介護報酬が改定になりました。
今回は①地域包括ケアシステムの深化と推進　②自立支援、重度化防止にむけた対応　
③良質な介護サービスの効率的な提供に向けた働きやすい職場づくり　④制度の安定
性・持続可能性の確保が主な内容になっております。
その中で介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）の基本単位の変更や新たな加算な
どが追加となります。
また、令和６年６月からは介護職員の処遇改善加算が１本化となり、同年８月からは
居住費の料金が変更となります。
当施設より[重要事項説明書の一部改定に伴う同意書]を郵送させて頂きますので、ご提
出をお願い致します。
今後とも当施設のご利用に際し、ご理解とご協力を賜りますよう、何卒よろしくお願
い申し上げます。



新入職紹介新入職紹介

新入職員共々
職員一同
よろしく

お願いします。 中島　　　志帆
結構な年齢での
入職です。
よろしくお願いします。

なかじま　　しほ

看護師

竹内　みゆう
一日も早くみなさんのお役
に立てるように頑張ります
よろしくお願いします。

檜森　祐子
事務の仕事頑張ります❢

事務職員

裵　　　洪熙
相手の立場になって考え
ていきたいです。

栫　　千秋
ご迷惑をおかけすること
もあると思いますが、
よろしくお願いします。

半場　　柚名
１日も早く仕事に慣れて
いきたいです。

よろしくお願いします！

米田　さくら
精一杯頑張ります。

かこい　ちあき はんば　ゆずな よねた

はい　　　こうき

ひもり　ゆうこ
たけうち

介護職員介護職員 介護職員

介護職員

事務職員



節分

雪灯り

各ユニットに鬼が現れま
した。
とても優しい鬼でした。
今年は人間も鬼も仲良く
幸せになりますように。

1階のエレベーター横にひ
な人形が飾られました。
子どもの頃を思い出し、
記念撮影しました。

１階のウッドデッキにかまくらとスノーキャンドルを
職員が一生懸命作りました。
夕方１６時、中々暗くならなかったですが綺麗でした。


