
【入職支援金制度】
札幌渓仁会リハビリテーション病院では、２０２５年度内の採用者
に限定し、円滑な就業生活の促進を図ることを目的とした【入職支
援金制度】を設けています。

★支給条件★

①正職員の採用であること

②介護福祉士の国家資格を有するもの

③２０２５年度内の採用者であること

（2025.4.1～2026.3.31までの入職者）

★支給対象★

①直接応募された方

（※ハローワークなどは対象となります）

※有料紹介会社経由は対象外

★支給金額★

支援金総額￥200,000

入職後3か月経過後の直近給与で￥30,000を支給

入職後6か月経過後の直近給与で￥70,000を支給

入職後1年経過後の直近給与で￥100,000を支給

※いずれも給与で『手当（課税）』として支給

※勤続以外の条件はなく、退職後に返還の義務はなし

▽制度についてのお問合せ

札幌渓仁会リハビリテーション病院

担当 ：経営管理課小野寺

TEL：011-688-5190


