
（対象期間︓2025年事業年度（2025年4⽉〜2026年3⽉））

（※小数点第２位を四捨五入し、小数点第１位まで表示）

女性活躍推進法に基づく男女の賃金の差異の公表

男⼥の賃⾦の差異
（男性の賃⾦に対する⼥性の賃⾦の割合）

正規雇⽤の男⼥の賃⾦の差異

92.9％⼥性正規労働者の平均年間賃⾦
／男性正規労働者の平均年間賃⾦

×100％

非正規雇⽤の男⼥の賃⾦の差異

81.7％⼥性非正規労働者の平均年間賃⾦
／男性非正規労働者の平均年間賃⾦

×100％

全労働者の男⼥の賃⾦の差異

90.8％⼥性労働者の平均年間賃⾦
／男性労働者の平均年間賃⾦

×100％


