
 2025年度(b)プレゼンティーイズムの測定

（対象期間　２０２５年８月６日～８月３１日（26日間）

測定基準 数値

組織内での評価はヒストグラム形状を使用しているため実測値としては存在し
ないが、本報告用に5項目の合計点の平均点を算出すると＿＿＿＿点（最低5点
-最高20点 高得点の方が悪い）となる。

10.1点

プレゼンティーイズムの割合

独自の指標の内、「日々熱意を持って仕事をしている」、「仕事をしていると
きは、自分が何をするべきか、よく考えながら行動している」、「仕事に対し
て愛着を感じる」、「自分の仕事の結果や影響に関心がある」、「自分の仕事
が他人の役に立っていると思う」の5項目で回答様式は、①そうだ②まあそう
だ③ややちがう④ちがう、のリカートスケールで回答（数値が高い方が悪いと
解釈し、④から算出）。

ｎ＝2,339／回答率99.8％

4.4%


