
2020年  月  日（日）  
9:00〜17:30（受付開始 8:30) 
※前日2/1(土)夜には懇親会を開催致します 

2 2 

 「私と医療とマネジメントと」 勉強会 
 多職種で語る 

勉強会の目的 
①正解のない課題に対峙する思考を身につける 
②医療における多角的な視野を理解する 
③課題解決のための人や組織の動かし方（マネジメント）を学ぶ 
講師山本雄士氏のファシリテートのもと、参加者全体でビジネススクール式ケースディスカッションを行います。
より良い経営モデルで、より良い医療を提供して、より人材や病院全体を発展させていくにはどうすれば良いか。
多職種で語り合いましょう。普段の勉強会の様子はこちら：https://www.facebook.com/yamamoto.yuji.seminar/ 
ケース① 優れた病院の組織像とは：Cleveland Clinicの事例から 
ケース② プライマリケアの可能性：Oak Street Healthの事例から 

手稲渓仁会病院 渓仁会ビル 1F 101-104 
札幌市手稲区前田1条12丁目2-30  

日時 

場所 

札幌市生まれ。1993年札幌南高校卒業。1999年東京大学医学部を卒業後、同付属病院、都立病院などで循環器内科、
救急医療などに従事。2007年Harvard Business School修了。現在、株式会社ミナケア代表取締役。2014年日本起業家
賞受賞。厚生労働省保険医療2035推進参与のメンバー。また教育活動として山本雄士ゼミを主宰し、過去には、慶應
義塾大学クリニカルリサーチセンター客員准教授、内閣官房医療イノベーション推進室 企画調査官、ソニーコン
ピュータサイエンス研究所リサーチャーなどを歴任。ヘルスケア全体のシステムマネジメントを中心に、政策提言や
講演活動を国内外で行う。 

対象 医療関係者 
学部生・その他 

講師について：山本雄士（やまもとゆうじ）氏 

1次〆切： 
2020年1月20日(月) 
※参加者多数の場合 
途中で打ち切らせて頂きます 

金額 
（昼食代込み） 

社会人 6,000円、学部生 3,000円 

事例を通じて、理想の医療について語りませんか？ 

●お申し込み● 
下記URLまたは
QRコードから
お願いします。 

https://forms.gle/4spVeRYoRZ5o8XqE7 

●問い合わせ先： 
手稲渓仁会病院 臨床研修部 森岡 Email: mar.morioka@gmail.com 教育研究センター 南木 011-681-8111（内4235）   
山本雄士ゼミ事務局 Email: yamamoto.yuji.seminar@gmail.com 

〜山本雄士先生をお招きして
〜  


