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皆さまご存知のとおり、喜らめきの郷・銀河の杜では現在、ミャンマーから計4名

の技能実習生が来ておりますが、今回新たに、フィリピンからの 2 名の特定技能者

が勤務することになりましたので、プロフィールとともにご紹介致します。 

 

 

喜らめきの郷所属 
          名前：トラヤ ジャフィラ メイ ドゥロハンさん（ジャムさん） 

          年齢：24歳 

               家族構成：5 人（両親・姉・自分・妹） 

               好きな日本食：ラーメン 

               趣味：絵を書く。ホラー映画を観る。音楽を聴く 

          皆さんに一言：限界を超える。 

 

 

 

喜らめきの郷所属 

          名前：ロハス ジェッサ アモール マラナソさん（アモールさん） 

               年齢：26 歳 

               家族構成：8 人（両親・妹 2人・弟 1人・自分・姉 2人） 

               好きな日本食：何でも好きですが 1番すきなのはお寿司です。 

               趣味：ケーキやクッキー等何でも。（ペストリーの関係を焼きます。） 

               韓流ドラマを観る。（録画する。） 

               皆さんに一言：皆さんよろしくお願い致します。私は日本語が上手で  

はないので間違えていたら教えてください。皆さんと「ずーと」一緒に 

働きたいです！ 

 

 

恥ずかしがりやの 2人ですが笑顔がとても素敵で、スタッフや入居者の方々か

らも慕われています。 

私達も末永く仕事を続けてもらえるようサポートしていきたいと考えております。 

今後も、ミヤンマーからの技能実習生も含め、近況をお伝えしていけたらと思って

おりますので皆さま乞うご期待！ 

フィリピンより特定機能者 2名が 
 新たに仲間として加わりました！ 
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春ですね～ 暖かいですね～ 皆さん、元気にお過ごしですか？ 

私達は元気に過ごしておりますよ！ 
 

 

 

 

 

 

 

～ 一足お先にお花見でーす。 ～ 

 

 

 

 

 

 

 

このケーキおいしいなぁ      綺麗なお花だねぇ     ここは暖かくていいねぇ 

 この度、３年に１度の介護保険法の改正、
介護報酬の一部改定が行われました。 

介護保険法の一部改正および 
介護報酬の一部改定について 

１．感染症や災害への対応力強化 
感染症や災害の発生時でも、サービスを安定的・継続的に提供できる体制の構築。 
・感染症対策強化 ・業務継続に向けた取組強化 ・地域との連携した対応の強化  

2．地域包括ケアシステムの推進 
住み慣れた地域で必要なサービスが切
れ目なく提供される取組を推進。 
・認知症者への対応力向上 
・看取りへの対応充実 
・医療と介護の連携促進  など 

3．自立支援・重度化防止の取組の推進 
質の評価やデータを活用しながら、科学的
根拠に基づいた質の高いサービスを提供。 
・機能訓練や口腔、栄養の取組の連携と強化 
・サービスの質の評価と科学的介護の推進 
・寝たきりや重度化防止の取組の推進 

4．介護人材の確保・介護現場の革新 
喫緊、重要な課題として、介護人材の
確保、介護現場の革新に対応。 
・介護職員の処遇改善、環境改善 
・テクノロジーの活用や基準の緩和を通じた 

業務効率化、負担軽減促進 など 

5．制度の安定性・持続可能性の確保 
必要なサービスを確保しつつ、適正化と重
点化を図る。 
・評価の適正化と重点化 
・報酬体系の簡素化    
 
その他、リスクマネジメントの強化 など 

 上記取り組み等により基本報酬や各種加算が変更となり、利用料金を４月請求分より
変更致します。詳しくはご家族、関係者様へお送りした「重要事項変更同意書」にて
ご確認をお願い致します。※なお、ご不明の点がございましたら各施設生活相談員までご連絡下さい。 
 


