
 

訪 問 看 護 職 の 待 遇  

 

医療法人渓仁会 札幌渓仁会リハビリテーション病院 
■ 勤務条件 

１．勤務体制                    ３．諸制度 

    日勤    8：30～17：15（休憩60分）        育児休暇制度・介護休暇制度・退職金制度 有 

         

                             

２．休日・休暇                    ４．福利厚生  

（１）土曜・日曜・祝日               （１）健康保険 

（２）４週８休制（週休２日制）           （２）厚生年金 

（３）年末休暇 5日                 （３）雇用保険 

（４）年次有給休暇（初年度10日）          （４）労災保険 

（５）特別休暇（結婚・出産・忌引等）        （５）病院厚生年金基金 

 
 

■ 基準内給与（単位はすべて月額）  ■ 基準外給与 

１．基本給                     １．通勤手当 

看護師（大学卒）     194,000円            公共交通機関（定期券）の実費 

看護師               191,000円            非課税限度額（50,000円まで） 

准看護師             161,700円 

                           

２．住宅手当             13,000円～23,000円    ２．待機手当 

                             平 日（17：15～08：30） 翌2,000円／1回 

３．扶養手当                       土日祝（08：30～翌08：30） 4,000円／1回 

第１扶養者           10,000円 

第２扶養者            3,000円 

第３扶養者            3,000円（※上限16,000円） 

 
 

 

■ 賞与等 

１．賞与【前年実績4.5ヶ月】            ２．燃料手当 

６月           2.0ヶ月         世帯主                90,000円 

１２月           2.5ヶ月                 非世帯主              30,000円 

 

 

■ 退職金 

退職給与規定により支給いたします 


