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 4月28日で当施設は20年を迎えました。この間、利用者様、家族様をはじめ多くの方々のご

支援、ご協力をいただき順調に進んでまいりました。有難うございます。 

 1998年4月28日介護保険制度が施行される2年前に開設し、リハビリスタッフが一人しか

いない時代もあり老健のあるべき姿を模索しつつ一歩一歩前進できたのではと思っておりま

す。 

 今はリハビリスタッフをはじめ介護福祉士、看護師、社会福祉士、介護支援専門員など資格

を持ったスタッフも充実しそれぞれ役割を果たしてくれています。私自身、人は皆平等、それ

ぞれの立場で自分らしく輝くことができる職場でありたいと願っています。 

 そんな職場から利用者様に安心、安全で良質な介護ができると信じています。“地域と共

に、未来へ”をキャッチフレーズに職員一同と共に“ずーっと”歩んでまいります。 

 これからも見守っていただきますようお願いいたします。 

平成30年5月1日 施設長 向 幸恵 

 私事、このたびコミュニティホーム八雲開設20周年を期に4月30日付で退任することにな

りました。平成21年3月に八雲町役場を定年退職し、同年5月1日付で経営管理部長に就任

し、丸9年間勤めさせていただきました。この間、未熟な点や至らぬ点など多々あったことと

思いますが、皆様方の暖かいご支援とご厚情により無事退任することが出来ました。また、向

施設長をはじめ諸先輩、同僚、職員に支えられ今日まで職責を果たすことが出来ました。本当

に有難うございました。 

 今後は一町民として渓仁会と当施設を陰ながら見守り、応援していきたいと思います。 

 利用者ご家族様をはじめ関係者の方々の益々のご発展とご健康を祈念し退任の挨拶といたし

ます。お世話になりました。 

  

平成30年4月30日 経営管理部長 鈴木幸博 

～20周年式典の様子～ （4/28遊楽亭にて） 
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【行事の風景やご案内等は当施設のホームページにも掲載しておりますので是非ともご覧下さい。】 
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5月21日（月）誕生会 

    (余興：職員よる余興) 

5月30日（水）大正琴の演奏会 

6月14日（木）誕生会 

    (余興：さざなみコーラス様) 

 

 

 

 

 日頃からリングプルの回収にご協力いただ

きありがとうございます。5月1日現在で

1149.1ｋｇのリングプルが集まりました。

1ヶ月で約7.8ｋｇの収集となりました。 

今後もご協力をお願いします。 

  

 4月18日（水）、4月誕生会が行われました。4月は入所7

名、通所8名の方が誕生月を迎えられました。余興では、い

つも誕生会で花束をいただいているカラオケサークル燦々会

様にお越しいただきました。北国の春などの歌や全員で盆踊

りを踊ったりと楽しいひと時を過ごしました。 

 ショートステイ（短期入所）とは、介護者の用事で介護できない時や休養を取りたい時に、当施設に1泊

から数週間宿泊するサービスです。宿泊中は各職種により健康管理や入浴、リハビリ、趣味活動などのサー

ビスを提供しております。ご利用には当施設に空床（空きベッド）があることが前提となりますが、事前に

「介護休養で1週間程度利用したい」など、ご要望があれば、空床が出た際にご連絡させていただくことがで

きます。急な利用に備えて、お試しで1泊利用しておくことも可能です。 

 介護は長く先が見えないものです。在宅生活、在宅介護を続けるためには定期的なショートステイの利用

で介護者が休養をとることも大事です。ショートステイをご希望の場合には担当ケアマネジャー又は当施設

支援相談員までご相談ください。 

 ※体調不良の方、特定の医療行為が必要な方、集団での生活が困難な方は利用できない場合があります。 

 ※利用できる日数や料金は要介護度等より異なりますので担当のケアマネジャーにお問合せください。 

通所ご利用者さまへ 


